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2024年度汉滨区第三人民医院骨干人才引进计划
科室 具体专业 岗位数 引进条件 待遇

肾病内分泌科 血透 1

1.本科以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下。
2.具体从事肾内科工作，能够熟练开展血液透析等肾内科常见诊疗技术操作。
3.取得省级以上血液净化专业资质者优先。
4.参加过住院医师规范化培训或全科医师规范化培训并取得培训合格证书者优先。

1、实行年薪
制，具体可
面议。
2、给予安家
费。如不享
受安家费，
对本地无房
者提供职工
公寓一套。
3、列为本院
重点人才培
育对象，提
供相应医疗
平台支持。
4、条件特别
优先者可适
当放宽相关
条件。

心血管内科 心血管介入 2
1.本科以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下，在二级或三级医院从事心血管内科工作。
2.参加心血管介入培训班并取得合格证书优先。
3.参加过住院医师规范化培训或全科医师规范化培训并取得培训合格证书者优先。

内三科 肿瘤方向 1
1.本科以上学历，年龄35周岁以下，取得主治医师，在二级或三级医院从事肿瘤内科工作。
2.参加过住院医师规范化培训或全科医师规范化培训并取得培训合格证书者优先。

耳鼻喉科 耳鼻喉专业 1
1.本科以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下，在二级或三级医院从事五官科临床工作。
2.能够熟练开展经鼻镜下二级以上手术。
3.参加过住院医师规范化培训或全科医师规范化培训并取得培训合格证书者优先。

外科

胸外 1

1.本科以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下，在二级或三级医院从事外科系统临床工作三年
以上。
2.可熟练开展胸外科二级以上手术。
3.参加外科系统住院医师规范化培训并取得培训合格证书者或在省市级三甲医院进修并取得进修合格证
书优先。

神经外科 1

1.本科以上学历，年龄35周岁以下，在二级或三级医院从事外科系统临床工作三年以上。
2.可熟练开展神经外科二级以上手术。
3.参加外科系统住院医师规范化培训并取得培训合格证书者或在省市级三甲医院进修并取得进修合格证
书优先。

泌尿外科 1

1.本科以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下，在二级或三级医院实际从事外科系统临床工作
三年以上。
2.可熟练开展泌尿外科二级以上手术。
3.参加外科系统住院医师规范化培训并取得培训合格证书者或在省市级三甲医院进修并取得进修合格证
书优先。

眼科 眼科专业 1
1.本科以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下，在二级或三级医院从事眼科临床工作。
2.能够独立开展眼科常见二三级手术、眼视光技术。
3.参加过住院医师规范化培训或全科医师规范化培训并取得培训合格证书者优先。



2024年度汉滨区第三人民医院骨干人才引进计划
科室 具体专业 岗位数 引进条件 待遇

神经内科 神经介入 1
1.本科以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下，在二级或三级医院从事神经内科临床工作。
2.参加并取得神经内科介入培训班并取得合格证书优先。3.参加过住院医师规范化培训或全科医师规范
化培训并取得培训合格证书者优先。

1、实行年薪
制，具体可
面议。
2、给予安家
费。如不享
受安家费，
对本地无房
者提供职工
公寓一套。
3、列为本院
重点人才培
育对象，提
供相应医疗
平台支持。
4、条件特别
优先者可适
当放宽相关
条件。

妇产科 妇产方向 1
1.本科以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下，在二级或三级医院从事妇科、产科临床工作。
2.能够熟练掌握腹腔镜技术操作。
3.参加过住院医师规范化培训或全科医师规范化培训并取得培训合格证书者优先。

皮肤科 皮肤、美容 1

1.本科以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下，在二级或三级医院从事皮肤科临床工作3年以
上。
2.可独立完成皮肤科常见病诊疗，可独立完成激光治疗等皮肤科常规操作。
3.有医疗美容主诊医师资质优先。
4.参加过住院医师规范化培训或全科医师规范化培训并取得培训合格证书者优先。

精神科 精神卫生 1

1.本科以上学历，主治医师以上职称，年龄35周岁以下。
2.在二级以上公立精神医院从事精神卫生临床工作3年以上。
3.参加过精神专业住院医师规范化培训并取得培训合格证书者优先。
4.其它专业转岗须取得转岗培训合格证书。


