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2024年度汉滨区第三人民医院学科带头人引进计划

科室 具体专业 岗位数 引进条件 待遇

心血管内
科

心血管介入 1

1.本科及以上学历。
2.副主任医师≤42岁，主任医师≤48岁。
3.可独立完成二级医院常见心血管介入手术。
4.在三级医院或专科医院从事心血管内科诊疗工作10年以上。
5.具备专业领域学科带头人的工作素质和身体条件。
6.具有一定的科室管理能力和工作经验。  

1、实行年薪制，具体可面议。
2、享受安家费。如不享受安家
费，可选择医院购买的“滨月
花苑小区”商品房1套。
3、聘任为科室主任，提供相应
医疗平台支持。
4、按照市区人才引进有关规
定，办理事业单位入编手续。
院方可协助解决配偶、子女就
业就学等问题。
5.特别优秀者可适当放宽相关
条件。

外科

创伤急救 1

1.本科及以上学历。
2.副主任医师≤42岁，主任医师≤48岁。
3.能够独立开展急诊外科三四级手术。
4.在三级医院或专科医院从事创伤外科诊疗工作10年以上。
5.具备专业领域学科带头人的工作素质和身体条件。
6.具有一定的科室管理能力和工作经验。 

胸外科 1

1.本科及以上学历。
2.副主任医师≤42岁，主任医师≤48岁。
3.能够独立开展外科三四级手术。
4.在三级医院或专科医院从事胸外科诊疗工作10年以上。
5.具备专业领域学科带头人的工作素质和身体条件。
6.具有一定的科室管理能力和工作经验。 

神经外科 1

1.本科及以上学历。
2.副主任医师≤42岁，主任医师≤48岁。
3.能够独立开展外科三四级手术。
4.在三级医院或专科医院从事神经外科诊疗工作10年以上。
5.具备专业领域学科带头人的工作素质和身体条件。
6.具有一定的科室管理能力和工作经验。 
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耳鼻喉科 耳鼻喉 1

1.本科及以上学历。
2.副主任医师≤42岁，主任医师≤48岁。
3.能够熟练运用鼻镜、喉镜、耳镜，独立开展耳鼻喉科二级以
上手术。
4.在三级医院或专科医院从事耳鼻喉科诊疗工作10年以上。
5.具备专业领域学科带头人的工作素质和身体条件。
6.具有一定的科室管理能力和工作经验。 

1、实行年薪制，具体可面议。
2、享受安家费。如不享受安家
费，可选择医院购买的“滨月
花苑小区”商品房1套。
3、聘任为科室主任，提供相应
医疗平台支持。
4、按照市区人才引进有关规
定，办理事业单位入编手续。
院方可协助解决配偶、子女就
业就学等问题。
5.特别优秀者可适当放宽相关
条件。

风湿免疫 风湿免疫 1

1.本科及以上学历。
2.副主任医师≤42岁，主任医师≤48岁。
3.累计在三级以上医院从事本专业工作10年以上。
4.具备专业领域学科带头人的工作素质和身体条件。
5.具有一定的科室管理能力和工作经验。 

内科 肿瘤 1

1.本科及以上学历。
2.副主任医师≤42岁，主任医师≤48岁。
3.有较强的临床能力及科研能力，能够引领本学科持续发展，
不断创新，在业内具有一定的知名度和专业同行认可度。
4.累计在三级以上医院从事本专业工作10年以上。 
5.具备专业领域学科带头人的工作素质和身体条件。
6.具有一定的科室管理能力和工作经验。 


